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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ~ |Come si evince dalla scheda compilata relativa allattuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate PTPC questo Ente sta procedendo agli adempimenti previsti dalla
norma, cercando di garantire trasparenza e tutela della
prevenzione della corruzione. Essendo questo Ente a personale
1B [|Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato patzialmente, [l motivi di criticita di atruazione del piano sono stati individuati
lindicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste nel punto precedente.
dal PTPC
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC sspetto [l RPC ha eseguito ¢ segue costantemente il processo relativo al
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione PTPC.
1D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso L'azione del RPC non ¢ mai stata ostacolata.

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
ICORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazi
Le societi ¢ gli altri ent di diritto privato in controllo pubblico nenché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla

ldeterminazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric (paragrafo 6).

one del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito isttuzionale dell'amministrazionc.

D Do Risposta (inserire "X" per le opzioni di tisposta Ulteriori Informazioni
a 2 »
selezionatc) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
se & stato il i io per verifi la
2K ilita di tutte le misure, obbligatoric (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
241 F (indicare le principali criticiti riscontrate ¢ le relative iniziative x N sons it diavas elias
ldottate)
2AZ 0, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
~"  hll'anno 2016
243 N?‘ il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
lall'anno 2016
aag [pETOD ¢ stato effetuato il indicare e ioni del
imancato svolgimento
- [Indicarc in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
= lcorruttivi (pit risposte sono possibili)
2B.1 quisizione ¢ p ione del p ;
282 |Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
283 [Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatasi privi di
leffetto economico 0 ed immediato per il destinatario
o [Provvediment ampliadvi della sfeca giuridica dei destinataci con
leffetto ico diretto ed immediato per il destinatasio
285 |Arce di rischio ulteriosi (clencare quali)
286 [Non si sono venificati eventi corruttivi X
sc ISc si sono verificati cventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
lerano state previste misure per il loro contrasto
2C1 [Si (indicare Je motivazioni della loro incfficacia)
2C2  [No (indicare le moti i della mancata previsione)
[ndicare s & stata cffettuata un'integrazione tra il sistema di
2D i io delle misure anti i e i sistemi di controllo
nterno
201 [Si (indicare le modaliti di integrazione) X B d:l"g‘:ml‘m S Comuexls,
2D2  |No (indicare la motivazionc)
Indicare se sono stati mappati tutti § processi
Si
No non sono st mappati i processi_(indicare le motivazioni)
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicace le motivazion) X L2 misnpanieal fa oosto e visoe data prioeita i poocessi

rilevanti con i alle norme




INel caso della mappatura pacziale dei processi, indicare le arce a cui

l processi mappati ad oggi tiguardano Tacea relativa alla
"acquisizione ¢ progressione del personale”; alla "eoncessione ed

2E4 s § . X : 7 Ry " s .
hfferiscono i processi mappati crogazione di sovwenzioni e contributi” ed, in parte, agli appalti cul
verrd data ampia attuazione nell'anno 2017
[Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio 1l modello adottato da questo Comune sicuramente puo essere
2F  |(Qualora si ritencsse necessaria una revisione del modello, b.4 Imigliorato ed integrato. Lattuale formulazione tispecchia
indicare le modifiche da apportarc): lcomunque una realti che non manifesta eventi corruttivi
3 ISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A ndicare s¢ sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a}
uelle i ric (generali)
A1 ISi
3A2  [No, anche sc era previsto dal PTPC con rifecimento all'anno 2016
3.A3 [No, non era previsto dal PTPC con rifer: all'anno 2016 X
3B IS¢ sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
: ldi esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):
ivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
societi civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
381 |i dipendent nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
loggetto)
—_ [nizative di automatizzazione dei processi per ddurre i zischi di
" korruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societi partecipate ¢/0
llate con zifert: > all’ adozione ¢ zione del PTPC o di
383 hdeguamento del modello di cui all’ast. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo scf
"amministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ SOCictd o esercita
lcontrolli nei confronti di enti ¢ societd)
Sc sono statc attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
iudizio sulla loro i indicando quelle che sono
3¢ [risultate pits efficaci nonché specificando le ragioni della loro
lefficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Agei 2015 al PNA):
4 |TRASPARENZA
[ndicare se & stato i 3 il flusso per ali la
4A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
rasparente”
4as B (ndicarc le principali sotto-sezion: alimentate da flussi x Provvedimenti (sia dell'Organo Politico che dei servizi
infc izzati di dati) amministeativi) - affidamenti - pagament - bilanci
saz  [No,anchese la misura era prevista dal PTTI con rfesimento all'anno
[2016
4A3  [No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2016)
4.8 SC SON0 P di accesso civico
Si {siportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richicste
4B.1  fche hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
jdati)
+B2 |No X
iC [Endicare sc sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
[datiz
sc1 [ (indicare la periodicita dei monitorggi ¢ specificae sc ess haano X Aggiomamento costante ¢ verifica a campione
liguardato la totalita oppure un campione di obblight) >
4C2  [No, anche sc era previsto dal PTTI con sifesimento all'anno 2016
4.C3 0, non era previsto dal PTTI con nferimento all'anno 2016




[Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
i indi quali sono le principali inadempienze

1 tivello di adempimento degli obblighi in materia di trmsparenza é

*P liscontrate nonché i principali fattori che rallentano lto ¢ costantemente revisionato
5 |[FORMAZIONE DEL PERSONALE
s [Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
i alla prevenzione della corruzione
5.1 K X
5A2 N0, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
12016
. [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
343 botg
5B Sc non ¢ stata erogata la i in materia di p
|della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
[Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  [corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piti risposte possibili)
5.C.1  ISNA
5C2 |Universita
5C3  |Altro sogeetto pubblico (specificare quali)
5C4_[Soggetto privato (specificare quali X [Com dei Comuni - Pavia
5C5 |Formazione in house
5C6 |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
sp [corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con I celacore ha ampliamente discusso la materia ¢ ha fornito
. lparticolare riferi all’ap, i di desti ic dettagliata documentazione in merito
contenuti:
¢ |[ROTAZIONE DEL PERSONALE
A |mdicarcilnumero di uniti di personale dipendente di cui &
p 1
6.A.1  [Numero dirigenti o cquiparati
6A2  |Numero non dicigenti 0
op  |Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
[personale come misura di prevenzione del rischio.
iy é (ziF?rmm.- i daz.i qunr..timi?ri di eu si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti ¢ dei funzionar)
sh2 ;'Ot;.énnchc se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all'anno
s Jo, la misura non era prevista dal PTPC con rferimento all’anno
12016
[Indicare se 1'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  Iprocesso di riorganizzazione (anche s¢ avviato in anni
ngi:ccdcmi ¢ concluso o in corso nel 2016)
6C1 IS
6C2  [No X
. [INCONFERIBL LITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
ID.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridiciti delle
7.4 [dichi ioni rese dagli & i sull'i i di cause di
inconferibilitd:
A1 Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni

accertatc)




0, anche sc la misura cra prevista dal PTPC con rferimento all’anno

T.A2
2016
243 |No. la misura non cra prevista dal PTPC con rferimento all'anno x
T 016
p  [Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica Tale conteollo & stato effettuato nel 2015, Si provwederi ad un
delle situazioni di i ibilita per incarichi dirigenziali controllo negli anni futuri
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
IDIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
&k I:‘1d1:carc‘sc sono state nd(l:tL:AArc misure per verificare la presenza
8A.1 _|Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate) X [Nessuna valutazione accertata
SA2 INo, anche s la misura era prevista dal PTPC con aferimento all’anno
2016
Jo, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
43 botg
[Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B [situazioni di i patibilitd per parti i posizioni
dirigenziali:
9 ICONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
IDIPENDENTI
S Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
Irilascio delle autorizzazioni allo syolgimento di incarichi:
A1 ST
e ;\;Jt;.émchc se la misura cra prevista dal PTPC con rifesimento all’anno
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
943 bt
op [Penon &stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
oc S€ SOnO P -gnalazioni sullo svolgi di
lincarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ey [P (indicare le segnalazioni py ¢ il numero di viol
ceertate)
2c2  |[No
o [TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
[dell ini; i
10A.1 |Si X
s ',Noz.()mchc se la misura exa prevista dal PTPC con dferimento all'anno
10A3 INo, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
~ T o16
0B Se non & stata atfiv:\(a la procedura, indicare le ragioni della
jmancara attivazione:
10C Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioniz
10.C1  |Documento cartacco X
10C2 _|Email X
10.C.3 [Sistema informativo dedicato
10C4 _[Sistemna informativo dedicato con garanzia di




corruttivi:

165 Sc & >mm attivata la proccdum, mdxc;u-e se sono pcrvemne
¥ i dal p dell ione
10D.1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No X
Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminazione dci dipendenti che hanno
lsegnalato gli illeciti:
10.E1  [Si (indicare il numero di casi)
10E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F pcrvcnun: segnalazioni anommc [+] dn parte di soggetti non
denti della stessa
[Si (indicarc il numero di casi)
[No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutcla del dipendente
166 [pubblico che segnala uh illeciti mdxc:mdo le misure da adottare L procedura & stata nel nuovo codice di comportamento dei
[per 13 F4 di ¢ la tutela da azioni ldipendenti di questo Comune, adottato con propria deliberazione
iscriminal
11 |CODICE Dl COMPORTAMENTO
Tndicare sc & stato adottato il codice di comportamento che
1A fintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R.n.
2/2013):
1141 (S X
1142 [No (indicare la motivazionc)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
np [stad adeguat gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
.P.R. n. 62/ 2013 % dclle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’
11.81 [Si X
1132 |No
ISe & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 [pervenute seg ioni relative alla vi i del D.P.R. n.
162/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
[dell’ inistrazione:
1.c1 F‘: (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
[violazioni accertate)
11.C2 o X
1D Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno data
luogo a pi diment disciplinari:
[Si Gnd.lc:uc il numero di p: ds disciplinari ificando il
1.D.1
numero di quelli che h-mno dato luogo a mumm)
11.D.2_[No
dura prevedeva la ipazione di steakholders, ma
1E [Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione ¢ ina delle figure 2 cui & stato direttamente trasmesso l'avviso di
adozione del codice di comportamento: aperta ha eventuali modifiche od
integrazioni
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indncmc sc¢ nel corso dcl 2016 sono pervenute segnalazioni che
12A T i 0 penali lc"m: ad eventi




toas [ Gndicace il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
iche hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinasi o penali)
1242 [No X
[ndicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
ldipenden
12B.1_[Si {indicare il numero di procediment)
1282 [No X
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C1  [Si, multa (indicare il numero)
202 ISi, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
12C4_|Sk altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
lper fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se|
155 [i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
leventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipol lo stesso p i pud essere
friconducibile 2 pit reati):
12D.1_[Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2_[Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 I8, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 ¢.p.
12.D.5 ISi, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 [Si, induzione indebita a dare o promettere utilit — art. 319quater c.p.
12D.7 |8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.
12D.8 |Si, Istipazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 _|Si, altro (specificare qualiy
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
aE leventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
Iriconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
rocedimenti per ciascuna area):
13 g[-.TRE MISURE
Indi $€S0N0 P! I i relative alla violazione
ldei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13A  |(partecipazione a commissioni ¢ i agli uffici ai
ggetti d i, anche con non passata in
giudicato, peri reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, ¢.p.):
sa1 |5 Gdicaze i numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
viola accertare
13A2 |No X




13B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutcla
Ipreviste in eventuali protocolli di legalita o patti di integritd
linseriti nei contratti stipulatiz

131 [ (indicare il numero di conteatt interessati dall’avvio di azioni di
tutcla)

ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

1382 |No X
Tods == T T f incarichi &

1BC ; se & stata la degli di
Si (specificare se sono stat adotat criter di pubblicity

13.C1 i
[dellaffid: di h

13C2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13C3 |No, non sono stat affidati incarichi di arbitrato X
Indicare s¢ sono pervenuti suggeriment e richieste da parte di

13D i esterni all’ ini ione con riferi alle
P dip ione della (piu risposte possibili)|

13.D.1 |Si, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione
S, cichicste di chiadment ¢ app limenti Aguardant le misure
anticorruzione adottate

13.0.3 |No X
Formularc un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

13E




