
COMUNE DI CASALINO
Provincia di Novara

COPIA

DELIBERAZIONE N. 4
DEL 30.01.2006

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Fabbisogno personale dipendente – triennio 2006 – 2008 – Disposizioni.

L’anno   DUEMILASEI   addì  30  del mese di  GENNAIO  alle ore  15.00  convocata nei modi

prescritti, la Giunta Comunale si è riunita nella sala delle adunanze nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
FERRARI SERGIO Sindaco X

MAZZA ALESSANDRO Vicesindaco X

GINI CLAUDIO Assessore X

MARCHI SERGIO Assessore X

CICERI DANIELA Assessore X
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Partecipa il Segretario Comunale Fornara Dott. Giorgio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il signor FERRARI SERGIO nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, constatata
la legalità dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che  con  deliberazione  di  G.C.  n.  32  del  04.07.2003,  come  successivamente

modificata  con deliberazione dello stesso Organo n.  54 del 13.11.2003,  entrambe
esecutive  ai  sensi  di  legge,  e'  stato  approvato  il  Regolamento  comunale  di
organizzazione ed ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-  che con deliberazione di G.C. n. 44 del 22.12.2005 è stata effettuata una modifica di
tale dotazione organica fissando in un’unica figura professionale e, precisamente, in
n. 1 Esecutore Amministrativo, categoria professionale “B”, il fabbisogno di personale
dell'Ente;

- che, all'attualità, occorre procedere, ai sensi dell'art. 84 del suddetto Regolamento e
dell’art. 39 della L. 27.12.1997, n. 449, alla determinazione annua del fabbisogno di
risorse umane sulla scorta della dotazione organica di cui sopra.

Atteso:
- che  relativamente  all'assetto  organizzativo  come  sopra  delineato,  il  posto  di

Esecutore  Amministrativo,  categoria  professionale  “B”,  è  stato  coperto  tramite
procedura di mobilità;

-  che con deliberazione di  G.C.  n.  3  del  23.01.2006  è stato  dato  assenso a  tale
trasferimento, con decorrenza 1° febbraio 2006;

Considerato  che,  in  relazione alle  politiche ed agli  obiettivi  fissati  dall'Amministrazione,  il
fabbisogno di personale è quantificabile come segue:
per l’anno 2006: copertura del posto di Esecutore Amministrativo, categoria professionale
“B”, mediante mobilità tra Enti;
per gli anni 2007 e 2008: non necessita alcun ulteriore fabbisogno di personale rispetto a
quello previsto nell’anno 2006, fatti  salvi i  casi  in cui  debba procedersi  per assunzioni  a
tempo determinato - pieno o parziale -  nelle ipotesi e secondo le modalità stabilite dalla
Legge e dal C.C.N.L. Regioni-Enti Locali;

Dato  atto  che le  risorse  finanziarie  necessarie  per  far  fronte  alla  copertura  del  posto  di
Esecutore  Amministrativo,  categoria  professionale  “B”,  previsto  nell’ambito  dell’Area
Amministrativa,  sono  allocate  nel  redigendo  bilancio  annuale  di  previsione  2006  e
pluriennale  2006/2008,  precisamente,  sugli  interventi:  1.01.02.01(cap.1021)trattamento
economico), cod.1.01.02.01 (cap.1022 oneri riflessi) e cod. 1.01.02.07 (cap. 1157/1 – Irap);

Ritenuto, quindi, di dover disporre in merito a quanto sopra.

Visto il T.U. Enti Locali di cui al D.lgs 18.08.2000, n. 267.

DELIBERA

di attendere a quanto in premessa indicato definendo il relativo fabbisogno di personale nei
termini che seguono:

- per l’anno 2006 : copertura del posto vacante di Esecutore Amministrativo, categoria
professionale “B”, mediante mobilità tra Enti;

- per gli  anni 2007 e 2008:  non necessita  alcun ulteriore  fabbisogno  di  personale
rispetto a quello previsto nell’anno 2006, fatti salvi i casi in cui debba procedersi per
assunzioni  a  tempo  determinato  -  pieno  o  parziale  -  nelle  ipotesi  e  secondo  le
modalità stabilite dalla Legge e dal C.C.N.L. Regioni-Enti Locali;

di  dare  atto  che le  risorse  finanziarie  necessarie  per  far  fronte  alla  copertura  del  posto
vacante  di  Esecutore  Amministrativo,  categoria  professionale  “B”,  previsto  nell’ambito
dell’Area Amministrativa, sono allocate nel redigendo bilancio annuale di previsione 2006 e
pluriennale  2006/2008,  precisamente,  sugli  interventi:  1.01.02.01(cap.1021)trattamento
economico), cod.1.01.02.01 (cap.1022 oneri riflessi) e cod. 1.01.02.07 (cap. 1157/1 – Irap).


