COMUNE DI CASALINO

Provincia di Novara

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 21
DEL 24.01.2024

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PESATURA INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. PRESA D'ATTO E
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI.

L'anno duemilaventiquattro addi 24 del mese di GENNAIO alle ore 8,30 convocata nei modi

prescritti, la Giunta Comunale si & riunita nella sala delle adunanze nelle persone dei signori:

Presenti | Assenti
MAZZA ALESSANDRO Sindaco X
FERRARI SERGIO Vicesindaco X
BERTA ANGELO Assessore X
3 0

Partecipa il Segretario Comunale Scaglia Dott. Stefano, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il signor Mazza Alessandro, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, constatata la
legalita del’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PESATURA INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. PRESA D’ATTO E
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- in data 16.11.2022 e stato sottoscritto in via definitiva il Nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli Enti Locali per il triennio 2019-2021,

- con deliberazione G.C. n. 49 del 29.03.2023 sono stati approvati il regolamento ed i criteri per la
gradazione delle posizioni organizzative;

- si rende necessario procedere alla definizione delle posizioni organizzative, in relazione al nuovo
assetto delineato dal CCNL del 16.11.2022;

ATTESO che la graduazione delle posizioni organizzative € necessaria ai fini della determinazione
della retribuzione di posizione, tra il valore minimo € massimo previsto dal CCNL, nonché della
retribuzione di risultato;

PRESO ATTO dell'esito della valutazione per la graduazione delle due posizioni organizzative
dipendenti del Comune di Casalino che, unitamente ai relativi allegati, & depositato agli atti in cui, a
seguito di analisi dei dati emersi dalla valutazione di cui sopra, viene proposta la classificazione
delle posizioni organizzative;

RITENUTO di dover recepire ed approvare la scheda di valutazione dalla quale si evince che, in
virtl dei criteri di valutazione e degli indicatori e attribuito un punteggio pari a 82 per quanto
riguarda I'area Amministrativa, per cui, in virtu della previsione regolamentare viene riconosciuta
una indennita di posizione pari ad €. 9.000,00;

RITENUTO di dover recepire ed approvare la scheda di valutazione dalla quale si evince che, in
virtl dei criteri di valutazione e degli indicatori & attribuito un punteggio pari a 70 per quanto
riguarda 'area Tecnica, per cui, in virtu della previsione regolamentare viene riconosciuta una
indennita di posizione pari ad €. 5.000,00;

RICHIAMATO inoltre l'art. 11 bis del D.L. 135/2018, come inserito nella Legge di conversione n.
12/2019, che prevede la possibilita di aumento delle retribuzioni di posizione purché venga
rispettato il limite di spesa sostenuta nel triennio 2011-2013;

VISTI gli articoli 48, comma 3 e 89 del Testo Unico degli Enti Locali n. 267/2000, verificata la
competenza della Giunta in merito al'adozione del presente atto e il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi dai Responsabili dei Servizi
interessati, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli,

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dei risultati relativi alla classificazione del peso delle posizioni organizzative,
quale risulta dal verbale, presente in atti.

DI DARE ATTO che, in conseguenza della predetta pesatura, le posizioni organizzative coperte,
per I'esercizio 2024 e fino a nuova disposizione, risultano cosi determinate:

Area Amministrativa/Finanziaria: Retribuzione di posizione €. 9.000,00.

Area Tecnica: Retribuzione di posizione €. 5.000,00.



DI DARE ATTO altresi che la somma a disposizione per la retribuzione di risultato della posizione
organizzativa & stabilita in misura superiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato, come disposto dall'art. 15, comma 4 del
CCNL 2016-2018;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili dei Servizi ed al Nucleo di
Valutazione, ed ai componenti della Delegazione trattante di parte pubblica.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all'Albo Pretorio online ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della L. n. 69/2009 nonché sull’apposita sezione “Regolamenti “del sito
istituzionale.

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con successiva e separata votazione unanime, stante
I'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/




COMUNE DI CASALINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA lallegata deliberazione, n. 21 del 24.01.2024 si esprime ai sensi dellart. 49,
comma 1 D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole
tecniche.

( X) favorevole () sfavorevole

con i seguenti rilievi

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
VISTA l'allegata deliberazione, si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs 267/2000, il

seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole contabili.

( X)) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n.

Certifico, io sottoscritto Messo, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

all'Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO
D’Ottavio Annarita
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:
E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 4 D.Lgs.

267/2000




