COMUNE DI CASALINO

Provincia di Novara

DELIBERAZIONE N. 61
DEL 02.04.2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 ~ PIAO.
CONFERMA.

L'anno duemilaventiquattro addi 02 del mese di APRILE alle ore 8,30 convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si & riunita in parte nella sala delle adunanze e, in parte in

videoconferenza come da DGC n. 53/2020, nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
MAZZA ALESSANDRO Sindaco X
FERRARI SERGIO Vicesindaco X
X
BERTA ANGELO Assessore
(in collegamento)

3 0

Partecipa - in collegamento - il Segretario Comunale Scaglia Dott. Stefano, il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Il signor Mazza Alessandro, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, constatata la
legalita dell'adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - P.1.A.O..
CONFERMA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con D.G.C. n. 15 del 25.01.2023 & stato approvato il documento denominato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — P.1L.A.O. per il triennio 2023/2025, di cui all’ art. 6
commida 1 a4 del D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021;

DATO ATTO che le finalita del PIAO sono quelle di:

- consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese;

EVIDENZIATO che, allinterno del PIAO, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono
ricondotti alle finalita istituzionali del’Ente medesimo, complessivamente considerate, di
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori che vengono amministrati ;

DATO ATTO che l'art. 8, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il
31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttividi cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessariocollegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa,

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati allambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale,

3. Compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibilinei limiti stabiliti dalla
legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche traaree diverse, e le modalita di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; gli strumenti e le fasi per giungere alla piena
trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione; l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni
anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonche’
la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; le modalita e le azioni finalizzate a
realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita le modalita e le azioni finalizzate al pieno



rispetto della parita di genere, anche con riguardoalla composizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsi.

4. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale”,

PRESO ATTO CHE:

- lart. 6, comma 5, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pit Decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della Legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;
- 'art. 6, comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla Legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con D ecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

- l'art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del Decreto Legge 30 dicembre
2021, n.228, convertito con modificazioni dalla Legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’ art. 7, comma 1 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, nella Legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- lart. 6, comma 7, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7 "In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 1147,

- l'art. 6, comma 8, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo
e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

RILEVATO che il Comune ha meno di 50 dipendenti e conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti, rientrando nella definizione di “piccolo Comune” di cui all'articolo 1, comma 2 della
L. 1568/2017,



EVIDENZIATO che, ai sensi del Comunicato del Presidente ANAC del 10 gennaio 2024, &
possibile, in presenza di determinate condizioni, procedere alla conferma nel triennio, dello
strumento programmatorio adottato nell'anno precedente, ovvero al verificarsi nellanno
precedente, della seguenti condizioni:

- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative,

- non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- non siano state modificate in maniera significativa le Sezioni del P.I.A.O. adottate;

VISTO il documento denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO per il triennio
2023/2025, di cui all’ art. 6 commi da 1 a 4 del Decreto Legge n. 80 del 09.06.2021, convertito con
modificazioni nella Legge n. 113 del 06.08.2021 e s.m.i. e ritenuto nulla-ostare alla sua conferma;

RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
degli artt. 48, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. ;

PRESO ATTO che, a riguardo della suddetta proposta, sono stati acquisiti i pareri favorevoli in
ordine alla sua regolarita sia tecnica che contabile, espressi dai Responsabili dei Servizi
interessati e resi ai sensi di quanto previsto dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000;

CON VOTI unanimi legalmente espressi,

DELIBERA

DI CONFERMARE il documento denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO
per il triennio 2023/2025, di cui all’ art. 6 commi da 1 a 4 del Decreto Legge n. 80 del 09.06.2021,
convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 06.08.2021 e s.m.i..

DI DARE mandato per la pubblicazione della presente deliberazione, unitamente al Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, con la seguente articolazione:

- allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali” e sotto sezione di secondo livello “Atti generali”.

- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”.

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance”.

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti” e sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”.

- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello "Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella
Legge 6 agosto 2021, n. 113.

DI DARE mandato circa la trasmissione della presente deliberazione di conferma del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021, n. 113.

DI PUBBLICARE la presente deliberazione allAlbo Pretorio in ottemperanza ai principi di
pubblicita e trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 ess.mm.ii..

DI DICHIARARE la presente deliberazione, stante 'urgenza e con separata ed apposita votazione
favorevole, resa all'unanimita dei presenti, immediatamente eseguibile.



COMUNE DI CASALINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA Tlallegata deliberazione n. 61 del 02.04.2024, si esprime ai sensi dellart. 49,
comma 1 D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole
tecniche.

( X)) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizi »

- F.to Dott. Stefano Scagl g“

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
VISTA Iallegata deliberazione, si esprime ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs 267/2000, il

seguente parere in merito alla stessa in relazione alle regole contabili.

( X) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizig:
- F.to Etienne Balossinis™ ..
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Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Mazza Alessandro F.to Scaglia Dott. Stefano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n.

Certifico, io sottoscritto Messo, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

all'Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO
F.to D’Ottavio Annarita

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 4 D.Lgs.
267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Scaglia Dott. Stefano



